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Ensimmadisen lehden ideointi
ldhti vauhdilla kéyntiin!

Kipina on syttynyt

Pitelet kasissasi

EFM Groupin Kipina-
henkildstolehden ihka
ensimmaista numeroa.

Ajatus konsernin omasta henkildstoleh-
desta sai alkunsa viime kevaana. Konser-
nin synnysta oli ehtinyt kulua jo joitakin
kuukausia, ja kolmen tytaryhtion yhteista
tekemista ja keskinaista viestintaa halut-
tiin l1ahtea tietoisesti parantamaan.

Selvaa oli, etta pelkka info-tv ei siihen
riitd, joten uusia keinoja ja ideoita lahdet-
tiin miettimaan yhdessa viestintakump-
pani Rookie Communicationsin kanssa.

Idea lehdestd, jossa kerrottaisiin konser-
nin kuulumisia, tutustuttaisiin tytaryhti-
6ihin ja niiden taustoihin seka tuotaisiin
konsernissa tyoskentelevia tiimeja ja
ihmisia lahemmaksi toisiaan, sai nopeasti
tulta alleen, ja tyo sen eteen aloitettiin jo
varhain kevaalla 2022.

Samaan hengenvetoon ja samoista syista
EFM Group otti kevaalla kayttoon myos
uusia somekanavia, Facebookin, Insta-
gramin ja LinkedInin. Konsernin arkea ja
elamanmenoa voikin seurata myds niiden
kautta.

Mutta palataan Kipina-lehteen. Tama lehti
on tehty koko EFM Groupin henkilostoa
ajatellen. Lehden juttujen ja tarinoiden
haluamme tarjoavan henkildstolle paitsi
tietoa ja ahaa-elamyksia, myos lisdavan
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Siksi leh-
den keskidssa on nyt ja tulee jatkossakin
olemaan konserniin kuuluvat ihmiset.

Tama ajatusmaailma nakyy myos lehden
nimessa: henkilostolta kysyttiin ideoita
uuden lehden nimeksi, ja Kipina oli yksi
ndista ehdotuksista. Toivommekin, etta se
sama innostuksen ja yhdessatekemisen
kiping, joka meilla lehden tekijoilla on
ollut, tarttuu myds Kipinan lukijoihin.

Juttuja Kipinasta 18ytyy laidasta laitaan:
ensimmaisessa numerossa muun muassa

paaset sukeltamaan konsernin synty-
historiaan, tutustut CNC-Machiningin
FMS-tiimin meininkiin seka tuotannosta
vastaavien ajatusmaailmaan, seka saat
tietad tarkemmin tytaryhtididen uusista
investoinneista. Lehdessa ei ole unoh-
dettu myoskaan perheen pienimpia, silla
Kipinan loppupuolelta 16ytyy koko sivun
kokoinen puuha- ja tehtdvanurkkaus.

Henkilostolehti on nyt osa EFM Groupin
viestintag, ja seuraavaa kevaalla ilmes-
tyvaa numeroa mietitdan jo parhaillaan.
Siksi kaipaamme my0s sinun apuasi

— kerro meille, mitd mielta lehdesta olit,
mista jutuista pidit ja mitd voisimme
kehittda paremmaksi. Palautetta ja
kommentteja voit lahettda sahkopostitse
viestinta@efmgroup.fim

Terveisin,
Kipina-lehden toimituskunta

Toimitus

Kipina -henkildstolehden kustantaa EFM Group Oy. Julkaistu 16.9.2022.

Paatoimittaja: Anni Lampinen. Toimituskunta: Eija Karppanen, Olli Rissanen,
Juuso Herranen, Salla Seeslahti. Tuotanto: Rookie Communications Oy.
Ulkoasu: Plant & Planning Freesie Oy. Kansikuvan kuvaaja: Salla Seeslahti.
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Kolmen konepajan
kasvuhaluinen
konserni

CNC-Machining Oy, KKR Steel Oy ja Viimet Oy ovat vetaneet
yhta koyttd EFM Groupin nimen alla vuodesta 2021. Konserni
tarjoaa kolmelle yhtiolle yhteiset, leveammat hartiat ja tuo

turvaa myos asiakkaille.

Teksti Anni Lampinen | Kuvat Salla Seeslahti

FM GROUPIN johtoryhmd on
E kokoontumassa kuukausittai-

seen kokoukseensa. Tilla kertaa
CNC-Machiningin toimitusjohtaja Petri
Holopainen ja laatujohtaja Juuso Her-
ranen, KKR Steelin toimitusjohtaja Juha
Riikonen ja Viimetin toimitusjohtaja Olli
Rissanen tapaavat toisensa Viimetill.

Turhan jaykkad ei meno neljan miehen
vélilld ole — naurahdukset ja valiton kuu-
lumisten vaihto alkaa heti heiddn kohdat-
tuaan.

Sitd sanotaan, ettd toimitusjohtajan
homma on maailman yksindisin ty6. Nyt
konsernin myotd johtoryhméan kuulu-
vat saavat aiempaan verrattuna eri tavalla
tukea toisilta samassa asemassa olevilta.
Kaikkea ei tarvitse pyoritelld mielessdén
yksin, kun voi kysyéd muilta mielipidetta.

— Konsernin ansiosta ainakin itse koin
saavani virkistdvan jatkumon tyouralle,
kun pédsen tekemdédn toitd ndin hyvien
tyyppien kanssa. Johtoryhmin kokous-
piivd on ehdottomasti parhaimpia paivid
kuukaudessa, Olli lisaa.

Siita konserniajatus sitten ldhti

EFM Group Oy perustettiin kesiakuussa
2021 ja Group aloitti toimintansa syyskuun
ensimmaisend pdivind samana vuonna. Siitd
lahtien kolme itdsuomalaista pitkén linjan
metallialan yritystda — CNC-Machining Oy,

KKR Steel Oy ja Viimet Oy — ovat vetdneet
yhtd koyttd. Mutta kuinka tdahan paddyttiin,
ja misté konserni sai alkunsa?

Ajatus konsernista alkoi itdd jo vuonna
2018, kun ulkopuolinen konsulttiyhtio teki
ostotarjouksen CNC-Machiningistd. Se
kéynnistd tapahtumaketjun, jonka myoté
EFM Group nédki vuosia mychemmin pai-
véanvalon.

Ostotarjous ei johtanut yrityksen myyn-
tiin, mutta se sai CNC:n silloisen hallituk-
sen pohtimaan, olisiko yritysten jarkevia
yhdistdd voimansa.

— Siitd jalostui ajatus, ettd voisimme
yhdistda KKR Steelin ja CNC:n toimintoja.
Pohdimme, ettd yhdistyminen toisi turvaa
ja jatkuvuutta molemmille yrityksille pit-
killd aikajénteelld, Petri havainnollistaa.

Pian Viimet ja Olli Rissanen tulivat myos
mukaan yhdistymiskuvioihin. Petri ja Olli
ovat ystdvid ja tunteneet toisensa pitkdn
ajan takaa, ja sitten erddn kerran yritysten
yhdistdminen tuli heilld puheeksi.

— Viimetin kanssa oltiin muutenkin tehty
jo yhteistyotd yritysten vélill, ja siksi tun-
tui luontevalta ldhestyd Viimetin hallitusta
Ollin kautta, Petri lisda.

Viimetin ndkokulmasta yhdistyminen
kahden muun konepajan kanssa kuulosti
hyviltd yrityksen kasvun kannalta — esi-
merkiksi Viimetin tontin rajat alkoivat tulla
vastaan, eika yhtiolla ollut yksinaan resurs-
seja lahted laajentamaan yritystoimintaa.

Konserni-ajatus tuntui luonnolliselta
ratkaisulta tdhédn ongelmaan. Asiaa oltiin
pohdittu Viimetin hallituksessa ja omis-
tajastrategiassa, ja KKR ja CNC sattuivat
siind mielessd hyvddn saumaan.

Kun yhden yrityksen sijasta takana onkin
kolmen konepajan kimppa, on paitsi yri-

" Johtoryhman
kokouspdiva on
ehdottomasti
parhaimpia paivia
kuukaudessa.

Olli Rissanen

tyksen myds asiakkaiden tulevaisuus tur-
vatumpaa.

— Kuulimme asiakkaiden puolelta huolta
siitd, ettd kun heiddn toimintansa kasvaa
niin kuinka me pysymme siind mukana.
Siihen peilaten konserni on ollut Viimetille
erittdin hyvé juttu, se luo luottamusta ja
levedmpid hartioita, Olli sanoo.

Levedmmait hartiat houkuttelivat myos
KKR:44 ja CNC:td. Yhtiot olivat tehneet



" Kun takana

onkin kolmen
konepajan kimppa,
on myOs asiak-
kaiden tulevaisuus
turvatumpaa.

jo vuosia tiivistéd yhteisty6td, miké juontui
siitd, ettd CNC-Machining Oy perustet-
tiin vuonna 2007 nimenomaan tukemaan
KKR:n koneistuskapasiteettia. KKR:n
omistajat, Riikosen nelja veljestd omisti-
vat tuolloin 49 prosenttia CNC:st4, yhtion
yrittdjaksi hypénnyt Petri ja hdnen isdnsa
ja setdnsd taas omistivat yhteenséd 51 pro-
senttia.

Vaikka yhteistyotd on ollut alusta alkaen,
niin siind on ollut voimakkaasti kyse asia-
kas-toimittaja-suhteesta: yrityksid on kehi-
tetty erikseen ja yhteisty6 on pyorinyt lahes
yksinomaan tuotannon ympaérilla.

— Konsernin my6td néitd rajoja halut-
tiin rikkoa ja jakaa voimavaroja toimin-
nan kokonaisvaltaiseen kehittamiseen yli
y-tunnus rajojen, Juha lisda.

Matkalla kohti konsernia

Kun siemen oli saatu itimaan, oli aika aloit-
taa neuvottelut. Virallisesti ensimmaiisen
kerran yhteisen pdyddn ddreen istuttiin
tammikuussa 2020. Tuolloin mukana oli
yrityksien liséksi nykyinen konsernin hal-
lituksen puheenjohtaja Jari Osmala, joka
toimi tuolloin Viimetin hallituksen puheen-
johtajana.

Perusteellista selvitystyotd yhdistymisen
taustalla tehtiin noin vuoden verran. Sind
aikana pohdittiin puolin ja toisin, mité voi-
mien yhdistdmiselld halutaan saavuttaa,
millaisia tavoitteita ja kasvusuunnitelmia
yrityksilld on ja miké olisi jarkevin tapa
lahted yhdessi niité kohti.

Myos asiakkailta kysyttiin jo hyvin var-
haisessa vaiheessa, miltd ajatus kolmen
konepajan muodostamasta konsernista
kuulostaa.

— Oli térkeda kysyd myos asiakkaiden
mielipidettd, hehén kuitenkin meidén
jokaisen palkkamme maksavat. Siksi oli
hienoa kuulla, ettd asiakkaamme nakivit
sen todella positiivisena asiana, Juha ker-
too.

Hyvissa hengessa sujuneet keskustelut
kulminoituvat lopulta kauppakirjojen kir-
joittamiseen ja konsernin perustamiseen
vuonna 2021. Silloin otettiin kiytt66n kon-
sernin nimi EFM Group. m

Johtoryhman takana

Juha Riikonen, 64 vuotta

' ' KKR Steel on itse asiassa ainut tyonantaja eldmasséni, ja
toimitusjohtajana olen ollut vuodesta 1981 asti. Iséni ja setdni
olivat maansiirtoyrittdjid, &itini leipomoalan yrittéjé ja olen
kasvanut yrittdjahenkisessa ympdristossa. Valmistuin vuonna
1982 konstruktiotekniikan insin6oriksi, ja vuonna 2004 diplo-
mi-insin6oriksi.

Asun Joensuussa yhdessé avovaimoni kanssa. Matkailu on
syddnténi lahelld, ja olen kdynyt muun muassa Australiassa,
Pekingissd, New Yorkissa ja Torontossa. Asuntoautolla tulee
myd0s ajeltua, sen kanssa olen kéiynyt Saksassakin. Harrastan
myos golfia, laskettelua sekd hiihtamista.

Ole rehellinen. Silla paasee pitkalle.

Petri Holopainen, 35 vuotta

‘ ‘ Olen ollut liperildinen koko ikéni ja ldhtoisin Ylamyllylta.
Koulutukseltani olen tydvilinevalmistaja, ja aikaisemmin olin
Abloylla toissé tyokalukoneistajana. Vuonna 2007 olin pari-
kymppisend mukana perustamassa CNC-Machiningia. Olen
yrittdjaperheen kasvatti, joten yrittdjyys on tullut jo ihan
verenperintona.

Perheeseeni kuuluu vaimo ja kaksi lasta ja asumme Liperissa
Hérkinvaaralla. Harrastuksia minulla on paljon: talvet ajelen
moottorikelkalla, lumilautailen ja kdyn kuntosalilla, kevéalld ja
kesélld taas vetouistelen, ja kevdisin eritoten merilohen uistelu
vie paljon aikaa. Liséksi kdyn maastopyoréileméssi ja syksyi-
sin metsdlla.

Ela hetkessa, silla elama on tassa ja nyt.

Olli Rissanen, 41 vuotta

‘ ‘ Olen alunperin kotoisin Vuolijoelta, ja paatynyt aikoi-
naan Kuopion kautta Joensuuhun. Viimeiset kymmenen
vuotta ovat vierdahtineet Viimetilld, kun elokuussa 2012
ostimme Viimetin osakekannan yhdessd Ari Niskasen kanssa.
Valmistuin Savoniasta 2005 koneinsinoriksi.

Asumme Liperin Yldmyllylld yhdessa vaimoni ja kolmen
pojan kanssa. Vietimme paljon aikaa yhdessé perheend, ja
vapaa-aikani kuluu omissa seké lasten harrastuksissa. Mok-
keilemme paljon, ja tdnd kesdnd jatkoimme nuorimman poi-
kani kanssa edellisend kesénd aloitettua vetouisteluharras-
tusta. Olen my6s harrastanut vuosia kuntosalia ja metsastysté.

Elamassa pitaa olla paamaaria. Takapakkia kun tulee,
niin ei kun ylds ja uudelleen.

Juuso Herranen, 37 vuotta

' ' Alunperin olen kotoisin Kotkasta, ja Joensuuhun muu-
tin vuonna 2008. Vuodesta 2013 ldhtien olen ollut toissa
CNC-Machiningilla. Vuonna 2011 valmistuin koneinsin6o-
riksi ja vuonna 2015 valmistustekniikan diplomi-insinéoriksi.
CNC:lle tulin péivatoihin projekti-insindoriksi, ja vuonna
2016 toimenkuva muuttui laatu- ja kehityspaallikoksi, ja 2022
CNC:n ja konsernin laatujohtajaksi.

Asumme perheeni kanssa Karhunmaiessé. Perheeseeni kuu-
luu vaimo ja kolme lasta, joista nuorin syntyi viime kesing,
sekd kolme koiraa. Vapaa-ajalla rentoudun tietokoneiden
parissa. Tuorein harrastukseni on metsistys, ja tarkoituk-
sena olisi kouluttaa yksi perheen koirista metsistyskayttoon.
Satunnaisesti kdyn myos kalassa ja moottoripyoréilen.

Mikaan muu ei ole pysyvaa kuin muutos.



Johtoryhmin (vas. Olli, Petri, Juuso ja Juha)
henkilokemiat ovat kohdallaan ja se merkit-
see paljon sujuvan yhteistyon kannalta.

Kehittamista toisiltaan oppia ottaen

Aluksi EFM Group -konsernin mukaantulo ei
nékynyt juurikaan kolmen konepajan arjessa.
Jokainen tytdryhti6 toimii edelleen omalla
y-tunnuksellaan, ja koska yritykset olivat teh-
neet yhteistyotd muutenkin keskendén, ei var-
sinaiseen pédivityohon tullut isoja muutoksia.

Jérjestelméllinen hallitusty6 kuitenkin aloi-
tettiin valittomasti konsernin synnytts, Juuso
Herranen Liittelee.

— Sit ei ollut aikaisemmin, ja sen tyyppisen
tyoskentelymallin juurruttaminen heti alkuun
oli hieno juttu. Hyvin jasennelty hallitus-
ty6 kuitenkin heijastuu tehdastydskentelyyn
saakka, hdn lisad.

EFM Group tdhtad kuitenkin konsernina
kasvuun, ja tdmé tuo mukanaan myds muu-
tosten tuulia. Juuso korostaa, ettd missdin vai-
heessa muutoksia ei ole tarkoitus tehdé “kaik-
ki-mulle-heti-nyt”-periaatteella. Muutoksia ja
kehittdmista kylld tehddan, mutta harkitusti.

Jo olemassa olevaa hyvai ei havitetd, vaan
sitéd jalostetaan — tytdryhtioissd jo olemassa
olevia hyvid ty6tapoja ja kdytdnteitéd on tarkoi-
tus ottaa kdyttoon myos muualla konsernin
sisalla.

Konsernia my6s kehitetddn tytdaryhtiiden
omien ominaispiirteiden mukaisesti. Yksin-
kertaistettuna tima tarkoittaa sitd, etté kaik-
kien ei tarvitse olla hyva kaikessa.

— Esimerkiksi me Viimetilld keskitimme
sorvauksen kokonaan CNC:lle, koska heidan
olemassa olevalla laitekannallaan homma hoi-
tuu paremmin ja tehokkaammin. Néin vahen-
netddn myos paillekkaisid investointeja, Olli
Rissanen selventda.

— Jokainen saa nyt keskittya siihen, missa
on hyvd, ja kehittda sitd edelleen. Silloin koko
konserni kehittyy ja kasvaa, Juuso lisdd.

Tyontekijoidenkddn kannalta konserniin
siirtymisestd ei haluttu tehda liian isoa mullis-
tusta. Eri yritysten toimintakulttuurien yhdis-
tdminen on haaste, joka johtoryhmaésséikin
tdytyy tiedostaa.

Ytimend on, ettd EFM Group nihtdisiin
haluttuna kumppanina sekd tyonantajana.
Siksi nyt on tédrked luoda myos konsernin
omaa brindid, tunnettuutta ja tyonantajamie-
likuvaa.

— Haluamme panostaa eritoten henkil6ston
kehittdmiseen ja hyvinvointiin. Esimerkiksi

laaja tyoterveyshuolto sekd vapaa-ajan vakuu-
tus ovat sellaisia asioita, jotka konserni on
mahdollistanut henkiléstollemme, Petri
Holopainen huomauttaa.

Soudetaan samaan tahtiin

Heti ensitapaamiselta johtoryhmaan kuulu-
vien vililld on ollut itsestadn selvad, etta talla
porukalla natsaa hyvin yhteen. Henkilokemiat
ovat kohdallaan, ja se merkitsee paljon suju-
van yhteistyon kannalta.

Kommunikointi ja yhdessd oleminen on
alusta asti ollut helppoa. Ei ole sellaista vaki-
sin tekemistd, vaan yritysten asioita hoidetaan
hyvissa yhteishengessd, Olli huomauttaa.

Samaa mieltd on my6s Juha Riikonen
— hénestd konsernin johtoryhmé on koko-
naisuutena sellainen porukka, jolla on jalat
maassa ja jotka voivat luottaa toisiinsa.

— Meidén téaytyy soutaa samaan tahtiin,
jotta pédstddn eteenpdin siihen suuntaan,
minne halutaan, hin toteaa. m




Kumppanit
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Eija Karppanen (vas.), Anni Lampinen ja Arttu Kéyhko
muodostavat Rookien EFM Groupin tiimin, ja auttavat

pistdmaan konsernin viestintdd ja markkinointia jiiriin.

Rookielta apua
konsernin viestintaan
ja markkinointiin

Teksti Anni Lampinen | Kuva Matti Koukkari

TRATEGINEN markkinointitoimisto

Rookie Communications Oy on

ollut alusta asti mukana EFM Grou-
pin matkassa. Jo konsernin ensiaskeleiden
aikaan oli selvédd, ettd ymmarrysta suunni-
telmallisen ja strategisen viestinndn sekéd
markkinoinnin tekemiseen tullaan tarvit-
semaan. Sitd varten haluttiin 16yt4d luotet-
tava kumppani avuksi.

Konsernin etsiessé viestintd- ja markki-
nointikumppania Rookie erottui joukosta
edukseen — toimiston referenssit olivat
vaikuttavia ja aito kiinnostus asiakkaaseen
vilittyi heti ensi tapaamisella.

Vuosien 2021 ja 2022 aikana Rookie
onkin ollut monessa mukana. Markkinoin-
titoimisto on ollut mukana muun muassa

suunnittelemassa ja toteuttamassa EFM
Groupin uusia verkkosivuja, visuaalista
ilmett ja logoa.

Rookie on auttanut myds konsernin
sisdisessd ja ulkoisessa viestinnéssad. Rookie
on esimerkiksi kouluttanut konsernin joh-
toporrasta sisdisessd viestinndssd sekd aut-
taa konsernin somekanavien siséllontuo-
tannossa ja niiden aktiivisessa ylldpidossa.

— EFM Group on meille ihanteellinen
asiakas. Konsernissa on paloa kehittdd
omaa viestintdd ja markkinointia, ja intoa
riittdd myos uusien ideoiden kokeilemi-
seen, toteaa Rookie Communicationsin
toimitusjohtaja Arttu Kayhko.

Rookiella on my6s néppinsd pelissa
Kipind -henkilostolehden teossa. Rookien

(X 2K X 4

ammattilaiset vastaavat henkilostolehden
juttujen teosta, lehden kuvittamisesta seka
sen ulkoasun suunnittelusta.

— Projektin tekeminen on ollut antoisaa
ja mielenkiintoista, kiitokset loistavasti
sujuneesta yhteistyostd koko EFM Groupin
porukalle, kiittelee sisdltosuunnittelija ja
Kipind-lehden péétoimittaja Anni Lampi-
nen.

Myos Arttu kuvailee yhteistyotda EFM
Groupin kanssa erittdin toimivaksi, ja
molemmilta osapuolilta 16ytyy luottamus
toisiinsa.

— Mitdén pikavoittoja ei tdssd haeta,
vaan pitkén linjan yhteistyokumppanuutta,
Arttu lisdd. m




ieto kulkee

® B s

Jdent

on merkitysta, ett . ,
nnut porukan yhtee A
AN vapaallakin. =%

sella tyontek

yhdessa viihd

at Salla Seeslahti




NC-MACHININGIN tiloissa kuulu-

vat paitsi tyokoneiden jylind myos

rento puheensorina, kun FMS eli
Flexible Manufacturing System -tiimilld on
edessaan vuoronvaihto: kuudelta aloittanut
aamuvuoro lopettelee iltapdivikahdelta
pdivdn aherrustaan, ja lapsystd toimeen
tarttuva iltavuoro valmistautuu tekeméan
toitd puolille 6in.

Juttua vuoronvaihdossa kokoontuvalla
miesporukalla riittdsd, ja leikkimielistd
sanailua heitellddn ilmoille. FMS-tiimin
esimies Arttu Toivanen saa siitd myos
osansa, mutta sen verran tutusta poru-
kasta on kyse, ettd hdn ottaa huulenheiton
huumorilla.

— Meidén tiimid yhdistad huono huumo-
rintaju, ilman sitd ei pérjatd, Arttu naurah-
taa.

Tarkkuutta vaativaa tyota

Toivanen luotsaa CNC:lla kahdeksan
tyomiehen tiimid, joka vastaa erilaisten

jyrsittavien terdskappaleiden valmistuk-
sesta. TyOssddn he kayttavat FMS -valmis-
tusjérjestelmad, joka koostuu automaattisen
varaston ympidrille sijoitetuista CNC-ohja-
tuista tyostokeskuksista.

Tyostokeskukset yhdistettynd automaa-
tioon sekd osaaviin tekijoihin mahdollistaa
tehokkaan ja monipuolisen koneistustuo-
tannon, jolla kyetddn vastaamaan myos
hyvinkin kiireellisiin tuotannon tarpeisiin.
Télla hetkellda FMS-jérjestelmésséd valmis-
tuukin jopa yli 40 koneistusnimikettd yhta
aikaa.

Suurin osa tiimin késien kautta kulke-
vista terdskappaleista jatkaa matkaansa
edelleen koneteollisuuden piiriin.

— Meiltd valmistuu esimerkiksi metsa-
koneiden ja sdhkomoottorien osia, sekd
lukuisia muita kappaleita teollisuuden tar-
peisiin, Arttu Toivanen selventéa.

Automaatio on tiiviisti mukana tiimin
tyoskentelyssd, mutta ilman ihmistd eivét
koneet kuitenkaan pérjad. Ammattitaitoa
kone ei nimittédin pysty ylittdmaén.

FMS-tiimisté ei yhteishenked ja hurttia huu-
moria puutu. Alarivissd vasemmalta Anssi
Myllyniemi ja Arttu Toivanen, yldrivissa
vasemmalta Juha Laukkanen, Aro Kuiva-
lainen, Juho Reinikainen, Panu Kinnunen,
Jarno Ignatius ja Aake Heiskanen. Kuvasta
puuttuu Janne Aspelund.

— Thmistéd tarvitaan tekeméidn oikeita

paatoksid sekd pitamdan huolta automaa-
tion tarpeista tehokkaan tuotannon ylla-
pitimiseksi. Automaatio ei kuitenkaan
poista virheiden mahdollisuutta ja takaa
tdaydellistd onnistumista. Ihmisen tekema
virhe esimerkiksi koneistettavaa kappaletta
asettaessa johtaa yleensd suoraan epdon-
nistumiseen koneistuspiirteiden tullessa
véadradn kohtaan, ja pahimmillaan aiheut-
taa vakavan laiterikon.
— Téltd osin automaatio on julma. Se ei
anna ihmisten tekemii virheitd anteeksi,
toimiessaan aina entuudestaan maarétylld
tavalla ja samaa kaavaa noudattaen, Arttu
huomauttaa.

FMS-tiimin ty6 vaatii tarkkuutta — sadas-
osamillinkin heitto koneistuskappaleessa
voi tarkoittaa sité, ettd valmistettu terds-
kappale on kéyttokelvoton. Téstd syystd
valmistettavien kappaleiden oikein aset-
taminen ja mittaaminen on ddrimmadisen
tiarkedd, lisdd puheeseen koneistaja Juha
Laukkanen.




Tiivis ryhmdhenki apuna

Arttu Toivasesta FMS-tiimissd on meno
kohdallaan: porukka on ryhméytynyt ja
pelaa hyvin yhteen.

Juha Laukkasesta taas hyvin hoidetun
tyonjohdon ansiosta tiimityé sujuu niin
hyvin.

— Arttu tekee paljon hyvia tyotd koko
tiimin eteen ja pitdd meidat kartalla, missé
milloinkin menndén. Silloin kenenkddn ei
tarvitse sdveltdd omiaan, ja se on meille
kaikille helpompaa.

Viestinté tiimin sisdlld onkin kaiken a ja
0, ja tdssd Artun rooli esimiehend koros-
tuu. Hénen tehtévinséd on varmistaa, etté
jokainen vuoroon tuleva tyontekija tietdaa
tyOpisteestd riippumatta, mitd ollaan val-
mistamassa ja mitd kappaleita miltdkin
tyopisteeltd pitdd saada tuotantoon sekd
toimitettavaksi asiakkaalle.

— Tiedon taytyy kulkea myos tiimildis-
ten vililld. Meidédn tiimissd kysytddn apua
ja jaetaan neuvoja ja tietoa, silla yksikdadn
tyohon liittyvé asia ei saa olla pelkéstdan
yhden ihmisen takana.

Vaikka to6itd tehddan tiiviind tiiming,
tyontekijoilla on myo6s vastuuta omasta
tyOstddn — tiimi on nimittdin yhtd heikko
kuin sen heikoin lenkki. Hyvéssé tiimissé
jokainen ymmaértdad oman tyon merkityk-
sen koko tyoporukan kannalta:

— Yhteenkuuluvuuden tunne auttaa var-
masti siind, ettd kukaan ei kehtaa jattda
hommia puolitiehen ja tyokaveria pulaan,
Juha aprikoi.

System -tiimi tekee pitklti toitd automaation kanssa. Kone tarvitsee kuitenkin

my0s osaavaa kéyttdjad, kuten kuvan Aro Kuivalaista ja Arttu Toivasta.

Yhdessa myos vapaa-ajalla

Vaikka FMS-tiimi tekee tyotd eri vuoroissa,
ovat kaikki tiimildiset toisilleen tuttuja.
Miehet tapaavat saédnnollisesti vuoronvaih-
doissa seka joka keskiviikko viikkopalave-
rissa.

Juha Laukkasen mukaan monen tiimilai-
sen kanssa tyokaveruus on syventynyt ysté-
vyydeksi, ja aikaa vietetddn yhdessd myos
vapaa-ajalla. Hanestd tdima johtuu osaltaan
siitd, ettd tiimildiset ovat keskendén suurin
piirtein samanikaisié ja elavédt samanlaista
elaménvaihetta.

— Keski-ikimme taitaa olla siind

kolmenkympin kieppeilld, ja monilla
meistd on perhe ja pienié lapsia. Lisaksi
meilld on yllattdvan paljon samoja mielen-
kiinnonkohteita ja harrastuksia. Kahvi- ja
ruokatunneilla ei hiljaisia hetkid juuri ole,
jutunjuurta 16ytyy aina, Juha toteaa.

Ystavyyssuhteiden syntyminen ei ole
itsestddnselvyys. Juhallakin on omaa koke-
musta tyopaikoista, joissa ryhméhenked ei
ole nimeksikdén.

— Meilla CNC:ld on kasassa hyvi
porukka. Kylldhén se heijastuu toihinkin
myonteisesti, kun on ympiérilld sellaisia
ihmisig, joiden kanssa viihtyy niin toissé
kuin my6s tyon ulkopuolella. m

Arttu Toivanen luotsaa kahdeksan
hengen FMS-tiimid ja tietad, ettd hyvalla
yhteishengella paastaan pitkalle.




Onko sinulla EFM Groupia
koskeva kysymys, johon
kaipaat vastausta? Laheta
kysymyksesi Kipina -henki-
I6stolehden Q&A-nurkkaan
— vastaamme kysymyksiin
tulevissa henkilostolehdissa!

Kysymykset voit lahettaa
konsernin viestinnan
sahkopostiin
viestinta@efmgroup.fi
tai skannaamalla
oheisen QR-koodin.

Jarjestetaanko EFM Groupin sisélla
vierailuja henkilGstolle eri tytaryhtioihin?

Vastaus: Jarjestetdan. Osa henki-
|16stosta on jo kaynyt vierailulla muissa
yhtiGiss&, osa odottaa viela vuoroaan.
Vierailuista voi kysya tarkemmin omalta
lahiesihenkiloltaan.

Keita EFM Groupin johtoryhmaan
kuuluu?

Vastaus: Vastauksen voit lukea sivulta
6.

Milla tavalla tytaryhtion, esimerkiksi KKR
Steelin, toiminta on erilaista nyt osana
EFM Groupia kuin ennen?

Vastaus: Konsernin myéta tytaryhti-
oiden jokapaivainen toiminta ei pitkal-
tikdan ole muuttunut. Toita tehdaan ja
tuotanto pyorii yhtidissa samalla lailla kuin
aikaisemminkin. Merkittavimmin muutos
nakyy johtamisessa ja brandayksessa,
jotka tulevat yhtendistymaan konsernin
myo6ta. Ajan saatossa myos tytaryhtididen
toimintatapoja yhtenaistetaan, mutta tata

Q&A-

nurkka

tyota tehdaan kaikessa rauhassa ilman
turhaa Kiiretta.

Miksi EFM Groupin sisélld on eri kdytan-
t6ja henkilostoeduissa?

Vastaus: Kaikkia tytdryhtioissa olevia
toimintamalleja ei olla viela ehditty
yhtenaistaa. Tarkoitus kuitenkin on, etta
aikanaan jokaisella konsernin tyontekijalla
on samat pelisdannot ja henkilostéedut
kaytossaan. Kuitenkin jo téassa vaiheessa
jokaisella konsernissa tyoskentelevalla on
kaytossaan samat laajat tydterveyshuolto-
palvelut seka vapaa-ajan vakuutus.

Onko EFM Groupissa tarkoitus toteut-
taa sisaista tyokiertoa, ja jos on, niin
miten?

Vastaus: Konsernin henkilésts on
toivonut mahdollisuutta sisdiseen tyokier-
toon, ja se aiotaan aikanaan myos toteut-
taa. Kunhan pohjatyd on tehty, tyokierron
toimintamallia lahdetdan rakentamaan
yhdessa henkiloston kanssa.

Onko lehteen tarkoitus haastatella
pitkan uran tytaryhtidissa tehneitg, eli ns.
“legendoja”?

Vastaus: Kiitos loistavasta ideasta,
totta kai! Otetaan vinkista vaari ja katso-
taan, etta seuraavasta lehdesta 10ytyy
jostakusta EFM Groupin legendasta tehty
haastattelu.

Somesta
poimittua

Viimetin pitk&jyrsin-
koneen modernisointi
valmistui alkukesasta, ja
paivitettya konetta otettiin
heti innolla kayttoon!

Elokuun ensimmaisella viikolla

moni groupilainen sai viela
lomailla ja nauttia kuvankau-
niista, valoisista kesdilloista.

Klikkaa f

someen EFM Group

Porukassa osataan ottaa
my®s likkunnan ilosta kaikki
irti. Kesakuussa Kontionpo-

luilla jarjestettyyn Jaama
MTB:hen ottivat osaa Juuso

Herranen, Marko Sallinen,
Annika Myyry seka Aleksandr
Kirjavainen (ei kuvassa).

(in)

@exorienteferrum  EFM Group




“Ollaan
sammoo talloo’

Metalliala muuttuu, ja se tuo myos tuotannosta vastaavien
tyohon uusia tuulia. EFM Groupin tuotantopdallikot ja -johtaja
toimivatkin tarkedna linkkina johtoportaan ja tehtaassa
tyoskentelevien valilla.

)
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YOTA ja vastuuta on paljon, vaikka
-|_ jostakusta se saattaa vaikuttaa silt,

ettd taiallahdan tuo vain palloilee,
virnistdd CNC-Machining Oy:n tuotan-
topéallikko Aki Karhu, kun héneltd kysyy
mitd tuotantopéillikon tehtéviin kuuluu.

Tuotantopaiéllikot ja -johtaja ovat EFM
Groupin tytdryhtididen tehtaissa kaikille
tuttuja. KKR Steel Oy:n tuotantojohtaja
Teemu Kuiri, Viimet Oy:n tuotantopaal-
likko Ari Niskanen ja Aki Karhu ovat kova
kolmikko, jotka vastaavat kunkin tehtaan
tuotannon sujuvuudesta.

Lyhyesti sanottuna kolmikon vastuulla
on pitdd huolta, ettd tehdas pyorii ja
asiakkaiden tarpeisiin pystytddn vastaa-
maan sovittujen tuotantoaikojen puitteissa.
Lisédksi tehtdviin kuuluu muun muassa esi-
miestyotd, yhteydenpitoa asiakkaisiin seké
tilauksien seurantaa, Teemu taustoittaa.

— Liséksi haistelemme tuotantoennus-
teita ja kartoitamme, onko tarvetta esi-
merkiksi miettid lisdresursseja tuotantoon,
jotta tilaukset hoituisivat mutkattomasti,
hén lisda.

Miehet toimivat myo6s linkkiné konser-
nin muun johtoportaan ja tehtaassa tyos-
kentelevien vililld. Heiddn erityisesti on
oltava tdysin kartalla, mitd tuotannossa
kaytdannossd tapahtuu. Vaikka kyse on

” EFM Group
tahtaa kasvuun, ja
se tuo tuotantoon
ja tuotannosta
vastaavien tyohon
uusia tuulia.

pitkalti toimistotydstd, kukin miehista kay
tehtaassaan paivittdin.

— Ei pelkistdén tietokoneelta katsota
missd mennédn, vaan kylld se tehtaan live
on ndhtévé ihan joka péivd, Ari kertoo.

Synergiasta hyotyja

EFM Groupin perustamisen jélkeen kol-
men konepajan sisdinen kanssakdyminen
on lisddntynyt huomattavasti. Yhticiden
vilinen synergia on kolmikon mielesté

EFM Groupin tuotannosta vastaa kolme
kovaa kaveria — Ari Niskanen (vas.), Teemu
Kuiri ja Aki Karhu tietavit, missa konsernin
tuotannossa menndan.

konsernin suurin valtti toimivan tuotan-
non kannalta.

— Ollaan niin sanotusti nyt “sammoo
talloo” Groupin my6téd Viimetille ostetaan
esimerkiksi KKR:1td leikettd ja CNC:ltd
sorvin osia siséisind ostoina. Siind yksi hel-
pottava tekijd on se, ettd joustavuus poik-
keavissa toimituksissa on helpompi hoitaa
“oman talon sisilld” kuin Groupin ulkopuo-
lelta hankittaessa, Ari Niskanen selventia.

Tuotantopééllikoiden kolmikko tapaa
saannollisesti kerran viikkoon yhteisessd
palaverissa ja kdy ldpi tuotantojen tilan-
netta. Olennaista on, ettéd jokaiselle on sel-
véd, miten muissa yhtioissé menee. Lisdksi
yhteiset palaverit ovat hyvd keino péasta
yhdessd pohtimaan ratkaisuja eteen tullei-
siin ongelmiin.

— Ongelmat kuitenkin ovat pitkalti
samoja, joten parempi niitd on porukalla
miettid. Helpottaa, kun on vertaistukea
tarjolla, Teemu Kuiri toteaa.

Kun viisaat paat lydddan yhteen, pais-
tddn myos ottamaan oppia toisten oivalluk-
sista — jos jossain on keksitty keino tehda
asioita paremmin, miksei sitd hyodynnet-
tdisi myds muissa yhtidissa?

— Esimerkiksi KKR:114 oli keksitty hyvé
esitystapa siihen, miten henkilostolle kuva-
taan missd tuotannossa mennddn. Samaa
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" Modernin konepajakonsernin
on otettava digitalisaatiosta ja
automatiikasta kaikki irti.

tapaa voidaan soveltaa my6s muissakin
konsernin tehtaissa, Ari lisaa.

Toimivaa tuotantoa ei ole ilman hyvid
tekijoitd. Konserni luo isommat hartiat
myos tuotannossa tyoskentelevien néko-
kulmasta — jos yhdessé yhtiossd syysta tai
toisesta on hiljaisempi aika tiedossa, sisiis-
ten siirtojen avulla tekijoitéd voidaan tyollis-
tda konsernin muihin tytéryhtiéihin

— Misséddn nimessd ei hyvid tek
nata péddstdd menemddn, heitd kuitenkin
alalla tarvitaan, Aki kiteyttas.

Muuttuva metalliala

EFM Group téhtdd kasvuun, ja se tuo
tuotantoon ja tuotannosta vastaavien

Kerran viikossa Ari, Teemu ja Aki tapaavat toisensa
yhteisessa palaverissa, kdyden lépi tuotantojen tilanteen ja
vaihtaen ajatuksia keskendén.

tyohon uusia tuulia. Perustekeminen on
kuitenkin konsernin myo6td pysynyt suh-
teellisen samana, kehittavaa otetta siltikaan
unohtamatta.

— Kehittamisté tehdddn sopivaan tahtiin,
ja jo olemassa olevaa hyvia on ldhdetty kai-
kessa rauhassa levittamién eteenpiin, Aki
Karhu sanoo.

Kolmikosta on selvaa, etta koko metal-
liala on muutoksen edessd. Automaatio on
tdssd asiassa pdivdn sana. Mielikuva perin-
teisestd nyrkkipajasta alkaa olla mennytta
aikaa, ja modernin konepajakonsernin on
otettava digitalisaatiosta ja automatiikasta
kaikki irti.

Vield kun uusi sukupolvi saataisiin innos-
tumaan hakeutumaan alalle, Aki miettii.

-

-

— Siind on yrityksillikin profiloitumisen
paikka, ettd metalliala ndhdain kiinnosta-
vana. Nykypaivan tehtaissa tyoturvallisuus
on kohdallaan ja niin sanottua high tech
-tyotédkin on tarjolla koneiden ja tyotapo-
jen kehittyessa.

Osaaville tekijoille on kova tarve paitsi
EFM Groupilla my6s koko metallialalla.
Uusia tyontekijoitd rekrytoidaankin kon-
serniin jatkuvasti.

— Toitd meilld kylla riittdad mitd tehda.
Esimerkiksi tilauskantaa katsomalla meilld
KKR:ldkin riittdd toita pitkalle ensi vuo-
teen, Teemu paljastaa. m
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EFM Groupin tuotannosta vastaavat

Ari Niskanen

Viimet Oy:n tuotantopaallikko

¢ Valmistui 2005 kone-ja
automaationsinooriksi

Aloittanut vuonna 2012 Viime-
tille ja oli my6s yhtion toinen
omistaja, konsernin myota jatkoi
nykyisessa tehtavassaan

¢ Vastaa Viimetin tuotannosta
seka tyonjohdosta ja osittain
henkilostohallinnosta

¢ Vapaa-aika kuluu omien ja
lasten urheiluharrastusten
parissa

Teemu Kuiri

¢ KKR Steel Oy:n tuotantojohtaja
¢ Valmistunut koneinsinooriksi
vuonna 2005

e Tullut KKR:lle vuonna 2006
tuotantosuunnittelijaksi, tuotanto-
johtajaksi siirtyi vuonna 2010

¢ Vastaa KKR:n tuotannosta ja
myds raaka-aineostoista

¢ Vapaa-ajallaan viihtyy mieluiten
kesamokilla ja kalastamassa

Aki Karhu

¢ CNC-Machining Oy:n tuotanto-
paallikko

¢ Alunperin ammatiltaan koneistaja,
tdydentanyt osaamistaan AMK-
insindorin tutkinnolla

* Tuotantopaallikon tittelilla
tyoskennellyt viimeiset 8 vuotta,
CNC:n leipiin siirtyi vuonna 2019

¢ Vastaa CNC:n tuotannon toimin-
nasta ja osittain myds henkil6sto-
asioista ja hr-yhteistyosta

¢ Viettaa vapaa-aikaansa liikunnan,
rock 'n’ rollin ja kesamokkeilyn
merkeissa

Lyhyesti

Koneistajaksi.fi -pro-
jekti tuulettaa kasi-
tyksia metallialasta

EFM Group on mukana yhtend kumppa-
niyrityksend Koneistajaksi.fi -mediaprojek-
tissa.

Koneistajaksi.fi -projektin tarkoituksena
on taklata alan ty6voimapulaa kasvatta-
malla konepajateollisuuden tunnettuutta,
innostamalla uusia tekijoitd lahtemaédn
alalle ja tuulettamalla vanhentuneita kési-
tyksid metallialasta.

Projektilla halutaan tavoittaa erityisesti
nuoret ja luoda heille positiivista mieliku-
vaa koneistusalan toisté. Projektissa tuote-
taan kumppanuusyrityksien avulla muun
muassa videoita ja muuta materiaalia,

joilla tuodaan esiin nykyaikaista metallite-
ollisuutta sekd konepajayritysten arkea ja
tyotehtdvid. Myos EFM Groupista tullaan
projektin aikana tekemadn oma videoesit-
telynsa.

Mediaprojektissa tuotettuja siséltoja
jaetaan erityisesti nuorten kdyttdmissa
sosiaalisen median kanavissa, ja ne ovat
hyodynnettavissd myds esimerkiksi oppi-
laitoksissa.

Lisdtietoa projektista saa osoitteesta
www.koneistajaksi.fi sekd projektin Linke-
dIn-sivuilta.

RONEIS TAIAKSLE]

CUMPPAN I

EFM Group mukana
Alihankinta 2022
-messuilla

EFM Group on mukana vuoden 2022
Alihankinta-messuilla. Messut jdrjeste-
tdén 27.-29.9.2022 Tampereella Messu- ja
Urheilukeskuksessa.

Alihankinta-messut ovat Euroopan toi-
seksi suurin alihankintateollisuuden ja
Suomen johtava, vuosittain jarjestettavi
teollisuuden messutapahtuma. Messuilla
esitelladn metalli-, elektroniikka-, muovi-
ja kumiteollisuutta, teollisuuden ICT-rat-
kaisuja sekd ndiden alojen suunnittelua ja
konsultointia. Alihankinta ja Alihankin-
taHEAT -tapahtumakokonaisuuden tee-
mana on vuonna 2022 teollisuuden veto-
voima, tarpeet ja tekijit.

EFM Group oli konsernina ensimmaista
kertaa mukana Alihankinta-messuilla
viime vuonna. EFM Groupin messuosas-
tolla A301kolmen messupdivén ajan kon-
sernia edustavat Olli Rissanen, Juuso Her-
ranen, Petri Holopainen ja Sami Vanninen.
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Investoimalla
tehokkaampaa tuotantoa
ja parempaa palvelua

Teksti Anni Lampinen | Kuvat Salla Seeslahti

YKYAIKAISEN metallialan yrityk-
N sen elinehto on moderni laitekanta

ja jarkevisti toteutetut investoinnit.
Siksi EFM Groupissa panostetaan uuteen
teknologiaan ja uusiin menetelmiiin pal-
vellakseen asiakasta entistd paremmin —
lahtokohtana on, ettd tytaryhtiéiden inves-
tointisuunnitelmat tehddén nimenomaan
asiakkaiden vaatimusten ja toiveiden poh-
jalta.

Konsernissa halutaan olla nykyaikai-
sen laitekannan edelldkdvija metallialalla.
Jokaisessa kolmessa konsernin yrityk-
sessd onkin merkittavésti investoitu muun
muassa tuotantolaitteisiin ja uusiin tiloihin.
Viimet: pitkajyrsinkoneen
modernisointia ja uusia tiloja

Tuorein Viimetilld tehty investointi
on yhtion isomman pitkgjyrsinkoneen
modernisointi. Sen tavoitteena on vastata
entistd paremmin asiakkaiden kasvavaan
volyymiin — asiakkaat tarvitset omille

16

kokoonpanolinjoilleen jatkuvasti enem-
méin komponentteja, ja siksi Viimetin
tuotannon tédytyy pystyd lisddmédn omaa
kapasiteettiaan. Tehokkaampi pitkajyrsin-
kone parantaakin yhtion tuotannon lépi-
virtausta.

Samalla pitkdjyrsinkoneelle tehtiin
myds uusi nollapistekiinnitinratkaisu
CNC-Machiningin kehittdamidn mallin
pohjalta. Koneesta tuli aiempaa helppo-
kéyttoisempi, ja riskienhallinta paranee.
Nyt Viimetin ja CNC:n koneet ovat yhte-
neviiset, ja se tuo turvaa tuotantoon: jos
joku koneista rikkoutuu, samat kiinnitti-
met kiyvit myos toisen tytdryhtion konee-
seern.

Toinen iso investointi on alkusyksystd
2022 kayttoon tuleva uusi ldhettdmotila.
Osa ulkovarastotiloista muutettiin kesén
aikana lampimaéksi tuotantotilaksi, jossa
sijaitsevat jatkossa Viimetin ldhetys- ja
varastotoiminnot. Uuden ldhettdmotilan
yhteyteen rakennetaan mychemmin syk-
sylld erillinen tila uudelle mittalaitteelle,

L TR

KKR:n uusi sarmdysasema.

joka "speksataan" kayttokuntoon yhdessd
asiakasyhteistyossa.

CNC-Machining:
FMS-jarjestelman
kehittdmiseen panostetaan

CNC:n investoinneissa on keskitytty
viime vuosina pitkalti FMS-valmistusjar-
jestelmén (Flexible Manufacturing System)
kehittdmiseen, ja vuonna 2021 jérjestelméan
jatkeeksi hankittiin kolmas Mazak koneis-
tuskeskus. Uuden koneistuskeskuksen
ylosajoa ja kiinnitinmuutoksia on jatkettu
keskuksen saapumisesta lahtien. FMS-jar-
jestelmén kehittdmiseen on panostettu
CNC:1l4 laajalti, ja se juontaa juurensa asi-
akkaiden toiveista — asiakkaat perddankuu-
luttavat erityisesti joustavaa ja tehokasta
tuotantojirjestelmaa.

Koneistuskeskuksen investoinnin myota
CNC:1l4 tehtiin my6s varastointitilojen laa-
jennus, silla aiempi yrityksen lahettdmo oli
silla paikalla, johon uusi koneistuskeskus



sijoitettiin. Laajennuksen myo6td vanhoja kylmid
katostiloja pistettiin uuteen uskoon, ja sen myota
CNC:lle valmistui 450 neliotd uutta limmintd
varastotilaa vuoden 2022 kesalla.

CNC:lle hankittiin kesdlla 2022 my6s tdysin uusi
Mazak monitoimisorvauskeskus. Sen avulla CNC
saa kaivattua lisikapasiteettia, silld keskuksen avulla
pystytddn tyostdmaédn aiempaa isompia kappaleita.

KKR Steel: Suomen toinen 11-lava-
paikkainen sarmdys-
asema hankittiin KKR:lle

Vuoden 2022 kesdn alussa Ylamyllylle KKR:n
tehtaan alueelle valmistui uutta tuotantotilaa 1000
nelién edestd. Tuotantotilojen liséksi yhtiolle raken-
nettiin uusia toimistotiloja, ja niiden yhteyteen
rakennettiin myo6s uusi vdestonsuoja.

Uusiin ja aiempaa suurempiin tuotantotiloihin
sijoitettiin kesdn 2022 alussa KKR:lle hankittu ja
kéyttoon otettu uusi 10kW Trumpf-kuitulaser, jota
hyodynnetdin levynleikkauksessa. Nykyaikainen
kuitulaser tehostaa levyjen leikkausprosessia ja tuo
KKR:lle lisdkapasiteettia levyjen tyostoon.

Lisaksi KKR:lle otettiin vuoden 2022 kesilla
kayttoon nykyaikainen 11-lavapaikkainen séarméys-
asema, jossa on mukana myo6s automaattinen tyo-
kalunvaihto. Uusi ja moderni sirmdysasema on
tdysautomaattinen, ja sen avulla sirméystd voidaan
tehdd my6s miehittaméttoméand. Uusi sdrméys-
asema on Pohjoismaihin verrattuna iso investointi:
Suomessa niitd on KKR:n laitteen liséksi vain yksi,
joten kyse on valtakunnallisesti merkittavastd han-

kinnasta. m

Johtoryhman katsaus

UOSI on vierdhtanyt ja kesd on

kadntynyt jélleen syksyksi. Syksyn

ensimmadinen johtoryhmén kokous
saatiin kdyd4 positiivisessa vireessd. Luku-
jen valossa EFM Group:n vuodelle 2022
tavoiteltu 10-15 % kasvu on toteutumassa.
Konsernin tilauskanta loppuvuoteen on
vahva ja alustavat ennusteet alkuvuoden
2023 tilanteesta osoittavat tilanteen jatku-
van nykyiselld tasolla.

EFM:n kehityksen keskiossa on kannat-
tavuuden ja joustavuuden parantaminen.
Haluamme panostaa valmistuksen auto-
maatioon seké henkiloston ydinosaamisen
kehittdmiseen. Laiteinvestoinneista on
kerrottu timénkin lehden sivuilla. Jatkossa
strategia on keskittdd investointeja ja valt-
tad paédllekkéisia hankintoja. Konsernin
sisalld tartutaan riskienhallintaan yhtenais-
tdmalld toimintamalleja johtamisen ja kay-
tdnnon tekemisen saralla.

Toimintaympéristossimme on néhté-
vissd tekijoitd, jotka ymmaérrettavésti vai-
kuttavat nyt asiakkaisiin seké tuotantoon.
Ukrainan sota sekd energiamarkkinoiden

hintapiikit tuntuvat myo6s Suomessa.
EFM:ll4 olemme onnistuneet asiakassek-
torin laajennuksessa, minka ansiosta arvi-
oimme taloussuhdanteiden heilahdusten
vaikutusten jadvan pienemmiksi. Merkitta-
vimmat asiakassektorimme ovat nyt puun-
korjuu, prosessiteollisuus, kaivosteollisuus,
maanrakennus ja materiaalinkasittely.
Tédmian hetken ndakyméssé raaka-ainepula
ja markkinoiden hintapaine ovat helpotta-
massa.

Teollisuuden tydvoiman saatavuus on
merkittéva haaste ja tstéd johtuen ndemme
yhté tarkeédnd panostaa henkil6ston pysy-
vyyteen, kuin rekrytointiprosessien kette-
ryyteen. Panostamme henkiloston tychy-
vinvointiin ja yhtendistimme kéyténteitd
konsernin sisdlld. Kayttoon on tullut muun
muassa laaja tyoterveyshuolto.

Onnistuminen konsernimme tavoit-
teissa lapi tiimien ja prosessien edellyttda
viestintdd, joka tavoittaa meiddt kaikki.
Parannuksia on jo tehty ja liséd on luvassa.
Esimerkiksi timéa henkilostolehti Kiping,
yhteinen info TV seka tuleva intranet, ovat

osia tehokkaamman tiedonkulun kokonai-
suudessa.

Henkil6stoturvallisuuden tavoitteemme
on nolla tapaturmaa! Tavoitteen edisté-
miseksi on jo tehty toimenpiteitd ja tyotd
jatketaan. Henkil6stoltd toivomme aktii-
vista osallistumista yleisen turvallisuuden
parantamiseksi péivittdin.

Konsernin johtoryhmi tahtoo valit-
tad vilpittoméan kiitoksen henkilgstolle
ammattitaidosta, huolellisesta tyostd ja
sitoutumisesta. Ilo on kédydé firman por-
teista huomennakin! Kiitokset lahetimme
myds asiakkaillemme ja kaikille sidosryh-
mille. Olkoon tulevaisuuden yhteistyot
yhtd rautaisia! Omistajille kiitos rohkeu-
desta konsernin perustamiseen ja kiitos,
ettd sitoudutte yhteiseen toiminnan kehit-
tamiseen.

Toivotamme reipasta syksyé ja innos-
tunutta mieltd uusien asioiden adrelld.
Ndemme koko henkil6ston voimin yhtei-
sissd pikkujouluissa Kimmelisséd 25.11.!m

Konsernin johtoryhmd



Keskeisia :
tunnuslukuja

EFM Groupin ensimmaisen
vuoden aikana on...

Hitsauslankaa
sulatettu

Kahvipapuja
kulutettu

1 224kg

joka on noin

106 000
kupillista Turvakenkia
valmista kulutettu
kahvia

121
paria
Asiakkaille
toimitettu
kappaleita

Koneistuslastua
kierratetty

765 852,
263 000




“Hei, olen Eimo,
Kipina-lehden
maskotti!

Tykkaan pitaa rattaani hyvin oljyttyina ja
pyorimassa, ja siksi kerkeankin vikkelasti
joka paikkaan. Minut 10ytaa joltain taman
lehden sivuilta piilottelemasta.

Loydatko,
milla sivulla olen?”

Varita Elmol

Puuhaa

~ perheen
pienemmille

Loyda Elmon piilopaikka
ja osallistu arvontaan!
Skannaa oheinen QR-koodi,

ja kerro koodin takaa

[6ytyvallda lomakkeella,

milta sivulta EImo I0ytyi.

Arvomme 50 euron lahjakortin HOPLOPIIN
kavereiden kanssa riehumaan!

Arvonta suoritetaan 31.10.2022, ja

voittajille ilmoitetaan henkildokohtaisesti.

Voit my6s jakaa varittamasi ElImon EFM Groupin sosiaaliseen mediaan!

Ota kuva Elmosta, jaa se somessa ja tdagaa EFM Groupin sometili mukaan
(Instagram: @exorienteferrum, Facebook: @efmgroupoy). Samalla osallistut yllatyspalkinnon arvontaan!



EX ORIENTE FERRUM
- IDASTA RAUTAA

efmgroup.fi





